MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DE CAPACITAGAO DOCENTE DO CEFET/RJ

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regulamento destina-se a normatizar a Capacitacdao Docente dos servidores do quadro
permanente das carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Magistério Superior
do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — Cefet/RJ, nos termos das
legislagBes vigentes.

Art. 2° Foi considerado, para fins de elaboracao deste regulamento, o seguinte fundamento legal:

|- Lei11.784/2008;

Il - Lei n® 11.907/2009;

Il - Lein212.269/2010;

IV- Lein212.772/2012;

V- Lein28.112/1990;

VI - Decreto n? 1.387/1995;

VIl - Decreto n? 10.506/2020;

VIl - Decreto n29.991/2019;

IX - Decreto n?91.800/1985;

X - Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021;
Xl - Nota Técnica CGDGP/DCDP/SGDP/SEDGGD/ME n2 7058/2019/ME;
XIl - Portaria CAPES n2 68/2022.

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 3° Consoante com a missdo do Cefet/RJ de promover a educa¢do mediante atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que propiciem, de modo reflexivo e critico, a formagdo integral (humanistica,
cientifica e tecnoldgica, ética, politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento cientifico, cultural, tecnolégico e econémico da sociedade, o presente documento visa
favorecer o desenvolvimento de um corpo docente altamente qualificado.

DA CONCEITUAGAO

Art. 4° Para fins desta regulamentacdo, aplicam-se os seguintes conceitos:
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| - Acdo de desenvolvimento ou Capacitagdo sao atividades de aprendizagem estruturada com o objetivo
de desenvolver competéncias para a atribuicdo publica. Sdo organizadas de maneira formal, realizadas
de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, coordenacgao, orientacdo ou
tutoria. Devem atender as necessidades de desenvolvimento, em alinhamento com os objetivos da
instituicdo. Podem ser:

a) Acles de aprendizagem pratica (Aprendizagem em servico, estdgio, intercambio, estudo em grupo);

b) Eventos (Oficina, Congresso, Palestra, Seminario ou outras modalidades de evento similares);

c) Cursos de curta-duracao;

d) Educacdo Formal (Ensino Médio, Graduacdo, Mestrado, Especializacdo, Doutorado, Pds-Doutorado);

Il - Acdo de Desenvolvimento em Servico — Pds-graduacdo (ADS-Pés): participacdo de servidores em
programas de pds-graduacdo stricto sensu como parte integrante de sua jornada semanal de trabalho.

DO PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE DO COLEGIADO ACADEMICO

Art. 5° O Plano de Capacitacdo Docente dos Colegiados Académicos (PCDCA) é o instrumento de
planejamento e gestdo da capacitacdo do quadro docente dos Colegiados Académicos (CAs), elaborado
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) ou, quando ndo houver NDE, pelo Colegiado Académico. A
aprovacdo do PCDCA é feita pelos Colegiados Académicos (CAs) para o periodo de 1 ano e devera conter
as seguintes informagdes:

| - Apresentacdo do CA, destacando os pontos fortes e as fragilidades do quadro docente;
Il - Plano de Estudos para Capacita¢cdo Docente (PECD) dos solicitantes;

Il - Metas anuais de capacitacdo propostas pelo CA para o periodo, com previsdo de ADS-Pds e
Afastamentos para pds-graduagdo stricto sensu no pais e/ou no exterior, incluindo justificativa e
relacdo nominal dos docentes a serem capacitados em ordem de prioridade e contendo a pontuacdo
atribuida de acordo com o Art. 82, indicando e justificando a necessidade de professores substitutos;

Pardgrafo uUnico. A justificativa para a capacitacdo de cada docente deverd incluir a descricdo da sua
contribuicdo para atividades de ensino do CA com documentacdo comprobatdria e pelo menos um dos
seguintes itens:

a) atuacdo em programas de pds-graduacdo existentes ou emergentes da Instituicao;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa nas linhas de pesquisa existentes ou emergentes
comprovadas através de projetos de pesquisa cadastrados na diretoria sistémica competente e
aprovados por 6rgdo de fomento e/ou publicadas em congressos e/ou revistas com corpo editorial;

c) desenvolvimento de atividades de extensdo nas d4reas temadticas existentes ou emergentes
comprovadas através de projetos de extensdo cadastrados na diretoria sistémica competente e
aprovados por 6rgdo de fomento e/ou publicadas em congressos e/ou revistas com corpo editorial.

Art. 6° A elaboragdo e acompanhamento das diretrizes de capacitacdao docente sera de competéncia da
Comissdo Gestora da Capacitagdo Docente (CGCD), com apoio do Departamento de Gestdo de Pessoas
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(DGP). A Comissdo Gestora serd composta pelo Diretor da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (DIPPG),
pelo Diretor da Diretoria de Ensino (DIREN), por 1 (um) representante eleito de cada conselho dos campi,
1 (um) representante eleito do Conselho Departamental (CONDEP) e 1 (um) representante eleito do
Conselho de Departamento de Ensino Médio e Técnico (CONDMET), sob a presidéncia do primeiro.

§ 1° A CGCD estabelecera as diretrizes para a elaboragao dos PCDCAs, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme orienta¢do do DGP.

§ 2° Anualmente a CGCD definira as diretrizes, formularios e calendario para a tramitagdo dos PCDCAs.
Art. 7° A elaborac¢do dos PCDCAs devera obedecer a seguinte tramitacdo:

|- A CGCD encaminha anualmente aos CAs as diretrizes, os formuldrios e o calenddrio para a tramitacdo
dos PCDCAs;

Il- Os NDEs/CAs elaboram, aprovam em Ata e encaminham os PCDCAs ao seu conselho imediatamente
superior;

Il - O conselho imediatamente superior a cada CA, apds andlise e aprovacdao, encaminha os PCDCAs
consolidados a CGCD;

IV - A CGCD, tomando como base os PCDCAs aprovados e consolidados por cada conselho, elabora a lista
consolidada com os dados de afastamentos previstos na instituicdo e encaminha a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para emissdo de parecer;

V- A CPPD encaminha a lista consolidada com parecer a Divisdo de Capacitacdao e Desenvolvimento
(DICAP/DGP) para inclusdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Art. 8° Os NDEs/CAs deverdo adotar critérios de selecdo e classificacdo dos candidatos através de uma
Pontuacgdo Final (PF), considerando a atribui¢cdo dos seguintes critérios:

|- Quando a capacitagdo do docente for em instituicdo estrangeira, a pontuacdo corresponder3,
conforme Tabela |, ao posicionamento da instituicdo nos seguintes rankings internacionais (edi¢do do
ranking em vigor no momento da elaborag¢do do PCDCA): Times Higher Education, QS World University
Rankings e Academic Ranking of World Universities;

a. Caso a instituicdo figure em mais de um ranking, a pontuacdo sera a média simples das coloca¢bes da
instituicdo nos rankings em que figura.

Il - Quando a capacitacdo do docente for em instituicdo brasileira, a pontuagdo corresponderd, conforme
Tabela 1l, a nota na avaliagdo quadrienal Capes em vigor, a saber: 7, 6, 5, 4, 3 ou A, por ordem
decrescente de prioridade;
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a. Nos casos em que o Pds-doutorado for realizado em um Grupo de Pesquisa cadastrado e ativo no
Diretdrio do Grupo de Pesquisa do CNPq, a pontuagdo corresponderd ao Programa de Pds-graduacgao
stricto sensu ao qual o supervisor do docente no pds-doutorado estd vinculado.

Il - A pontuacdo obtida pelo docente no plano de trabalho do ano anterior aprovado pelo colegiado
(RADT). Considera-se os 2 ultimos anos para dimensao de Ensino e os 3 ultimos anos para as
dimensoOes Pesquisa e Extensdo.

§ 1° A pontuacdo final (PF) que toma como base os critérios da Tabela | ou Tabela Il sera calculada de
acordo com a seguinte expressao:

PF=1+II
§ 2° Candidatos com RADT inferior a 40 (quarenta) pontos serdo eliminados;
§ 3° Candidatos com PF final inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos serdo eliminados;
§ 4° Serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem:

| - O nivel de capacitacao pretendido: Mestrado, Doutorado, e Pés-doutorado;
Il - O tempo de atuacdo do docente na instituicdo.

§ 5° Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Pontuagdo Final (PF) em dois grupos:
docentes que ja concluiram o periodo de estagio probatdrio e docentes em periodo de estagio probatério.

§ 6° Os candidatos que ja concluiram o periodo de estdgio probatdrio terdo prioridade sobre aqueles em
estagio probatdrio, independente da Pontuagdo Final (PF) obtida, respeitando-se os paragrafos 3°, 4° e 5°
deste artigo.

Tabela I. Critérios de selecdo e classificagdo para capacitacdo docente do Cefet/RJ em cursos de pds-
graduacao stricto sensu e estagio de pds-doutorado no exterior.

Pontos
Critérios Intervalos
I. Posicionamento da instituicao
nos seguintes rankings | 14200 201 a 401a 601 a 5801
internacionais:  Times  Higher 400 600 800

Education, QS World University
Rankings e Academic Ranking of
World Universities.

Caso a instituicdo figure em mais
de um ranking, a pontuacdo 10 8 6 4 2
corresponderd a média simples
das colocagdes da instituicao nos
rankings em que figura.

Il. Pontuacao obtida pelo docente
no plano de trabalho do ano
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anterior aprovado pelo colegiado
(RADT).

Tabela Il. Critérios de selegdo e classificagdo para capacitacdo docente do Cefet/RJ em cursos de pds-
graduacado stricto sensu e estagio de pés-doutorado no Brasil.

Pontos
Critérios Intervalos
I. Nota na avaliagdo quadrienal Nota 7 Nota 6 Nota 5 Nota 4 Nota 3 ou
Capes em vigor. "A"
10 8 6 4 2

Il. Pontuagao obtida pelo docente
no plano de trabalho do ano
anterior aprovado pelo colegiado
(RADT).

NORMAS GERAIS DE PARTICIPAGAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° A participacdo em ac¢des de desenvolvimento previstas neste regulamento aplicam-se os seguintes
dispositivos:

| - A¢do de Desenvolvimento em Servico — Pds-graduacao, em conformidade com o disposto na Nota
Técnica SEI n2 7058/2019/ME.

Il - Afastamentos:

a) Licenga para Capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

b) Para pds-graduacdo Stricto sensu, afastamento integral das atividades laborais para participagdo em
programa de pds-graduacao stricto sensu, conforme o disposto no art. 96-A da Lei n© 8.112, de 1990;

c) Para Estudo no Exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 10. Para os dispositivos informados no Art. 9°, sdo condig¢des de elegibilidade:

|- Servidor ser titular de cargo efetivo no Cefet/RJ e, para ADS-Pds, deve ter sido aprovado em estéagio
probatério;

Il - Servidor ndo ocupar cargo ou funcdo de chefia para ADS-Pds e para Afastamentos superiores a 30
dias;

Il - Necessidade de desenvolvimento estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
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IV- Acdo de desenvolvimento e projeto de pesquisa a ser desenvolvido estarem alinhados ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas as atribui¢cGes da carreira ou cargo efetivo,
do cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou do seu érgdo de exercicio ou lotacdo;

V - Titulo pleiteado por meio da participacdo em programa de pds-graduacdo Stricto sensu ser superior
a titulagdo atual do servidor.

VI - Servidor ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de
inicio do Afastamento ou ADS-Pds;

VIII - Servidor estar em dia com a prestacdo de contas referente as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, apresentando todos os relatdrios solicitados;

IX - Servidor apresentar conceito igual ou superior a “bom” em todas as dimensdes da Avaliacdo de
Desempenho Docente durante a ultima avaliacdo para progressao funcional ou estagio probatério,
conforme Regulamento vigente no Cefet/RJ.

X - Servidor estar regularmente matriculado ou em processo de selecdo em instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educac¢do (MEC) ou em instituicdo de ensino no exterior.

Xl - Horario ou local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou
da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 11. Os dispositivos do art. 92 serdo autorizados pelo Diretor-Geral, que examinara os interesses do
Cefet/RJ expressos nos planos institucionais e a conveniéncia da concessio, considerando os pareceres do
DGP e da CPPD em processo administrativo, instruido, no minimo. com:

| - comprovante de matricula ou, para Pés-Doutorado, aceite definitivo da Instituicdo de Ensino;

Il - local de realizacdo da a¢do de desenvolvimento;

Il - carga horaria prevista para a acdo de desenvolvimento;

IV - periodo do afastamento previsto, incluido periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;

V - instituicao promotora;

VI - despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a acdo de
desenvolvimento, se houver;

VIl - despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;

VIII - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

IX - justificativa quanto ao interesse da administragdao publica na agao, visando o desenvolvimento do
servidor;

X - trecho do PDP do 6rgdo ou entidade com a indicagao da necessidade de desenvolvimento;

Xl - manifestagdo da chefia imediata, chefia de Departamento ou Geréncia Académica, Diretoria
Sistémica ou da Uned e da Coordenagao de Programa de Pds-graduagdao em que o servidor
eventualmente atue, expressando sua concordancia quanto a solicitagao;

Xl - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor, indicando sua

concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitagao;

Xl - pedido de exonerag¢do do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianca, conforme o caso;

XIV - publicagdo do ato de concessdo do afastamento.

Pardgrafo unico. O Departamento de Gestdo de Pessoas fornecerd os modelos de requerimentos e
formularios aplicaveis a cada dispositivo.
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Art. 12. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou seu Afastamento ou ADS-
Pds no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades ou jornada de trabalho padrao,
devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - cépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacao de mestrado, tese de doutorado,
de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

§ 1° A ndo apresentacdo da documentacdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput sujeitara o servidor
ao ressarcimento dos gastos com seu Afastamento ou ADS-Pds ao Cefet/RJ, na forma da legislagdo
vigente.

§ 2° O abandono ou desligamento do programa de pds-graduacao que ensejou Afastamento ou ADS-Pds
sem obtencdo do titulo suspenderd o usufruto do dispositivo, devendo o servidor retomar
imediatamente as atividades laborais ou a jornada de trabalho padrdo, sob a pena de responder por
abandono de cargo, e estara sujeito ao ressarcimento dos gastos com seu aperfeicoamento, na forma da
legislacdo vigente.

§ 3° Caso o servidor retorne sem a obtencdo do titulo previsto, o mesmo nao poderd usufruir de novo
Afastamento ou ADS-Pés para obter a mesma titulagdo.

Art. 13. Ao docente em capacitagao para realizagdo de pds-graduacgao Stricto sensu ou Estdgio de pds-
doutorado, com ou sem afastamento, serd atribuida pontuagdo mdéxima no item “Capacitagao Docente”
do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes (RAD) com vistas a Progressdo Funcional.

§ 1° Para concessao da Progressdo Funcional, o docente em afastamento para capacitagdo devera ter seu
desempenho académico aprovado conforme art. 42.

§ 2° Somente serd computada no RAD a pontuacgdo equivalente ao periodo contado a partir da data de
publicacdo da portaria de Afastamento pela Direcao-Geral.

§ 3° O docente que ndo tiver seu desempenho académico aprovado conforme disposto no art. 42 nao
fard jus a pontuacdo estabelecida pelo RAD para o item Capacitacdo Docente.

Art. 14. Trabalhos produzidos ou publicados em qualquer midia em decorréncia das atividades realizadas
durante a participacdo em acbes de desenvolvimento, com ADS-Pds ou Afastamento, deverao,
necessariamente, fazer referéncia ao apoio recebido, com as seguintes expressées, no idioma do trabalho:

|- "O presente trabalho foi realizado com apoio do Cefet/RJ, Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca — Cefet/RJ" ou

Il - "Professor(a) do Cefet/RJ - Brasil".
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DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO — POS-GRADUACAO (ADS-Pés)

Art. 15. O servidor podera pleitear a utilizagcdo de até 50% de sua carga horaria semanal de trabalho do
respectivo cargo, sem necessidade de compensacao, para a participacdo em programa de pds-graduacgao
stricto sensu no qual esteja regularmente matriculado.

§ 12 A comprovacgao de matricula regular devera ser apresentada no processo administrativo
§ 22 Durante o periodo de ADS-Péds, a carga horaria de Ensino ndo podera ser reduzida;

§ 32 A participagdo em programa de pds-graduacao stricto sensu engloba o cumprimento dos créditos e
atividades obrigatérias a obtencdo do titulo pleiteado, bem como o deslocamento necessario a realizacdo
de tais atividades;

§ 42 A participagao do servidor em programa de pds-graduacgdo Stricto sensu que inviabiliza integralmente
o cumprimento de sua jornada semanal de trabalho serd tratada como Afastamento;

§ 52 Os servidores apenas poderdo pleitear a ADS-Pés para realizacdo de cursos em programas de pds-
graduacdo em Instituicbes de Ensino Superior brasileiras com nota na avaliacdo quadrienal vigente da
Capes igual ou superior a 4 no momento da requisicao;

§ 62 A ADS-Pds nao podera ser utilizada para prorrogacao de Afastamentos.

Art. 16. A participagdo do servidor na ADS-Pds deve estar subordinada aos interesses institucionais do
Cefet/RJ, expressos nos planos institucionais.

Art. 17. Nos casos em que mais de um servidor de uma mesma unidade requerer participagdao na ADS-Pés
e a chefia imediata ponderar ndao haver possibilidade de participagao simultanea de ambos, ainda que por
meio da concessdo de porcentagem inferior a solicitada a cada um dos requisitantes, deverao ser utilizados
como critérios de priorizagdo, na seguinte ordem:

| - Programa de pds-graduagcdo com maior nota na avaliacdo quadrienal Capes (4, 5, 6 ou 7);
Il - Menor tempo necessario para obtencdo do titulo;
Il - Maior tempo de servico no Cefet/RJ.

Pardgrafo Unico. Servidores que ja estejam usufruindo de ADS-Pds terdo prioridade com relagdo a novos
servidores requisitantes.

Art. 18. O servidor ndo podera usufruir, no periodo de realizacdo da ADS-Pds, de nenhum outro beneficio
de reducdo/flexibilizacdo de horario.

Art. 19. A carga horaria semanal de trabalho destinada para ADS-Pds ndo poderd ser utilizada para
desenvolver outras atividades laborais externas ao Cefet/RJ, remuneradas ou n3o, salvo interesse
institucional e prévia autoriza¢do da Dire¢do-Geral.

Art. 20. A utilizagdo da carga horaria semanal de trabalho para ADS-Pés sé podera ocorrer apds publicagdo
de portaria autorizando sua realizagdo.

Art. 21. Os prazos maximos para realizagdo da ADS-Pés sdo:
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|- 24 meses para Mestrado;
Il - 48 meses para Doutorado;
Il - 12 meses para Pés-Doutorado.

Art. 22. Serd permitida a prorrogacdo da ADS-Pds, respeitados os limites dispostos no art. 21, a vista de
requerimento do servidor, protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de
ata do Colegiado com a respectiva aprovacdo e parecer sobre o desempenho académico do docente,
conforme o disposto no art. 42.

§ 12 O requerimento da prorrogacdo com a documentacdo comprobatéria deve ser apresentado no
processo de concessdo da ADS-Pés.

Art. 23. Serd permitida a suspensao justificada do prazo de realizagdo da ADS-Pés por até 6 meses, a vista
de requerimento do servidor, protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado
de ata do Colegiado com a respectiva aprovacdo e parecer sobre o desempenho académico do docente,
conforme o disposto no art. 42.

§ 12 A suspensdo, quando autorizada, implica na interrupcado da contagem dos prazos previstos no art. 21
e posterior retomada dos prazos remanescentes.

Art. 24. O servidor que retornar da ADS-Pds antes do término previsto para a conclusdo do curso devera
apresentar, semestralmente, até que seja obtido o titulo, declaracdo de matricula, histdrico escolar e
declara¢do do orientador ou da coordenagao do programa informando quais foram as atividades
desenvolvidas no periodo, quais restam para integralizacao do curriculo, além da previsdo para obtengao
do titulo.

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 25. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de acdo de desenvolvimento.

Art. 26. A licenca para capacitacdo poderad ser concedida para:
| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, ofertadas individual ou coletivamente;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

Il - curso conjugado com

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais.

b) realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza no Pais.
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§ 12 A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo
podera ser inferior a quinze dias.

§ 29 A carga hordria semanal necessaria para autorizar a licenca para capacitacao serd obtida pelo célculo
da divisdo da carga hordria total da acao ou acdes de desenvolvimento no periodo da licenga pelo nimero
de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

§ 32 Deverd ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos:

| - licencas para capacitacao;

Il - parcelas de licengas para capacitacao;

Il - licenga para capacitagdo ou parcela de licencga para capacitacdo e pds-graduacgdo ou estudo no exterior.

§ 42 A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente poderd ocorrer de modo
presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor.

Art. 27. A concess3o de licenca para capacitacdo nos casos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso Il do
art. 26, aplicam-se as regras e procedimentos dispostos na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2
21 de 01/02/2021 e normas complementares.

DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 28. O Afastamento para pds-graduacao stricto sensu podera ser concedido aos servidores titulares de
cargos efetivos no Cefet/RJ, independente do tempo de ocupagdo no cargo ou na instituicdo, desde que
ndo tenham se afastado por Licenca para Tratar de Interesses Particulares, nem para usufruto de Licenga
Capacitagdo ou com fundamento no Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

Art. 29. Os prazos maximos para Afastamento para pds-graduacao stricto sensu sao:
| - Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;

Il - Pds-doutorado: até 12 (doze) meses.

Pardgrafo unico. O Afastamento para pds-graduacao stricto sensu sera concedido para o periodo solicitado
pelo docente e informado no PCDCA, respeitados os limites dispostos nos incisos | a Ill, mas sua
continuidade dependera da avaliagdo do desempenho docente, conforme os termos do art. 42.

Art. 30. O servidor beneficiado pelo Afastamento para pds-graduacgao Stricto sensu devera permanecer no
exercicio de suas fungdes apds seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido;

Pardgrafo unico. Caso o servidor solicite exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo minimo de permanéncia acima ou ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento, o
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mesmo deverd ressarcir o Cefet/RJ, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento, salvo na hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo da instituicdo;

Art. 31. Sera permitida a prorrogacao do afastamento, respeitados os limites dispostos no art. 29, a vista
de requerimento do docente, protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado
de ata do Colegiado com a respectiva aprovacdo, atualizacdo do PCDCA e parecer sobre o desempenho
académico do docente, conforme o disposto no art. 42.

§ 12 Quando a atualizagdo do PCDCA com a prorrogacao do afastamento implicar em alteracado de outros
afastamentos previstos ou na contratacdo de professores substitutos, devera passar pelas aprovacdes e
procedimentos dispostos no Art. 62.

§ 22 O requerimento de prorrogacdo com a documentacdo comprobatdria deve ser apresentado no
processo de concessdo do Afastamento.

§ 32 Na hipdtese de, ja alcancados os limites dispostos no art. 29, ainda haver necessidade de prorrogacao
do afastamento, o servidor poderd utilizar a Licenca para Capacitacdo, na forma da legislacdo vigente,
desde que o tempo total do afastamento, incluida a prorrogacao, ndo ultrapasse os 48 meses.

Art. 32. O servidor que retornar do Afastamento antes do término previsto para a conclusdo do curso
deverd apresentar, semestralmente, até que seja obtido o titulo, declaracdo de matricula, histdrico escolar
e declaracdo do orientador ou da coordenacdo do programa informando quais foram as atividades
desenvolvidas no periodo, quais restam para integralizagao do curriculo, além da previsdo para obtengao
do titulo.

Art. 33. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor tera suspenso, sem
implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas referentes as gratificaces e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica
do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

Pardgrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho
individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 34. O afastamento para Estudo no Exterior poderd ser autorizado para a participacdo em ag¢des de
desenvolvimento nos seguintes casos:

| - aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do Cefet/RJ;
Il - intercambio cultural, cientifico ou tecnoldgico;
Il - bolsas de estudo para curso de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 35. O prazo maximo de Afastamento para Estudo no Exterior é de 4 (quatro) anos.
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Pardgrafo unico. O Afastamento para Estudo no Exterior serd concedido para o periodo solicitado pelo
docente e informado no PCDCA, respeitado o limite disposto no caput, mas sua continuidade dependerd
da avaliagdo do desempenho docente, conforme os termos do Art. 42.

Art. 36. Somente serdo autorizados Afastamentos para Estudo no Exterior mediante a apresentacdo de
uma das seguintes opgoes:

| - comprovante de concessdo de bolsa por agéncia ou 6rgao de fomento;

Il - declaracdo formal do servidor de que podera manter-se com recursos proprios durante o periodo de
afastamento.

Art. 37. Concluido o estudo no exterior, o servidor sé poderd ausentar-se novamente do pais, com a
mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento.

Pardgrafo unico. Nao se aplica a norma deste artigo quando o retorno ao exterior tenha por objetivo a
apresentacdo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtencdo do correspondente titulo de pds-
graduacdo. Nesta hipdtese, o tempo de permanéncia no Brasil, necessario a preparacao do trabalho ou da
tese, sera considerado como segmento do periodo de afastamento, para efeito do disposto no art. 35.

Art. 38. O servidor que retornar do afastamento antes do término previsto para a conclusdo do curso
deverd apresentar, semestralmente, até que seja obtido o titulo, declaracdo de matricula, histdrico escolar
e declaracdo do orientador ou da coordenag¢do do programa informando quais foram as atividades
desenvolvidas no periodo; quais restam para integralizacdo do curriculo; além da previsdo para obtencao
do titulo.

Art. 39. Sera permitida a prorrogacdo do afastamento, respeitado o limite disposto no art. 35, a vista de
requerimento do docente, protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de
ata do Colegiado com a respectiva aprovacdo, atualizacdo do PCDCA e parecer sobre o desempenho
académico do docente, conforme o disposto no Art. 42.

§ 12 Quando a atualizagdo do PCDCA com a prorrogacao do afastamento implicar em alteracdo de outros
afastamentos previstos ou na contratagdo de professores substitutos, devera passar pelas aprovagdes e
procedimentos dispostos no Art. 62.

§ 22 O requerimento de prorrogacdo com a documentacdo comprobatdria deve ser apresentado no
processo de concessdo do afastamento.

Art. 40. Ao servidor beneficiado pelo Afastamento para Estudo no Exterior ndo serad concedida exoneragado
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 41. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor tera suspenso, sem
implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratdria basica
do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.
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Pardgrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho
individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 42. O desempenho académico do docente durante a realizacdo de pds-graduacdo stricto sensu, em
ADS-Pds ou Afastamento, serda acompanhado e avaliado anualmente pelo seu CA, ao qual o docente
deve apresentar, pelo menos:

I Relatério de Acompanhamento das Atividades do periodo anterior, devidamente endossado pelo
orientador e com documentagdo comprobatdria da produgdo diretamente gerada (artigos em
periddicos ou em anais de eventos cientificos, livros, obras de arte, patentes ou demais
producgdes);

Il. Avaliacdo do orientador;
1. Historico escolar;

§ 1° Mediante justificativa, a periodicidade de acompanhamento e avaliacdo podera ser reduzida, por
solicitacdo do CA, CGCD, CPPD ou DGP.

§ 2° O CA poderad solicitar outros documentos que julgar necessarios para andlise de desempenho do
docente;

Art. 43. O CA deve encaminhar ao DGP parecer sobre a avaliagdo do docente cursando pds-graduagdo
Stricto sensu, em ADS-Pds ou Afastamento, para inclusdo no respectivo processo.

Pardgrafo unico. Em caso de parecer desfavoravel, cabera andlise e parecer da CPPD, CGCD e DGP no
processo, garantido ao servidor o direito ao contraditério e ampla defesa, com deliberagdo da Dire¢do-
Geral sobre o retorno imediato do Afastamento ou ADS-pds;

Art. 44. Nos Afastamentos para Pds-graduacdo stricto sensu, para Estudo no Exterior ou na ADS-Pds,
podera ser admitida a alteracdo do afastamento ou ADS-Pds por mudanca de nivel, isto é, passagem na
realizacdo de pds-graduacgao Stricto sensu na mesma instituicdo de ensino.

§ 1° A solicitacdo de alteracdo deve ser protocolada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
acompanhada de parecer do Colegiado sobre o desempenho académico do docente conforme o disposto
no Art. 42 e da atualizagdo do PCDCA.

§ 22 A atualizacdo do PCDCA devera passar pelas aprovagoes e procedimentos dispostos no art. 79.

§ 32 0 requerimento da alteragcdo com a documentagdo comprobatdria deve ser apresentado no processo
de concessao do afastamento ou ADS-Pés.

§ 4° Se autorizada a alteragcdo no afastamento ou ADS-Pds, serd considerado o prazo maximo para
afastamento ou ADS-Pds do novo nivel de titulagdo, contado desde o inicio.
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DO BANCO DE SUBSTITUTOS

Art. 45. Para Afastamentos e Licencas para Capacitacdo, dependendo da disponibilidade de professores
substitutos no banco do Cefet/RJ e das prioridades estabelecidas pelos PCDCAs, podera ser alocado ao
CA um professor substituto para assumir a carga hordria do docente afastado, cabendo a decisdo a
Direcdo-Geral por meio de parecer técnico e administrativo.

Pardgrafo unico. A alocacgdo ird considerar o numero de docentes equivalentes de cada CA, respeitando-
se o banco total de docentes equivalentes da instituicao, desde que ndo ultrapasse o total de 20% do seu
quadro docente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Este Regulamento podera ser reformado ou emendado a qualquer tempo, em observancia do
interesse institucional ou por motivo de forga de lei ou alteracdo do Estatuto ou do Regimento do Cefet/RJ,
com a aprovacao do CEPE e homologacado pelo CODIR.

Art. 47. Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serdo resolvidos, no que for de sua
competéncia, pelo DGP, ouvida a CPPD, cabendo recurso ao CEPE em instancia final.

Mauricio Saldanha Motta

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao



